
There was a Regular meeting of the Wise County Redevelopment and Housing Authority Board 
of Commissioners on Tuesday, June 17, 2010 at 12:00 Noon at Fish Tales in Norton, Virginia. 
 
Upon roll call, the following members were present: 
 
Elsie V. Kern 
John Markham 
Randy Carter 
Robert Harrison 
James Cooper 
Fred Pack 
 
Absent: 
 
James Johnson, Sr. 
 
The meeting was opened in prayer by Randy Carter which was followed by the Pledge of 
Allegiance. 
 
Chairwoman Kern asked for public comment.  There were no comments from the public. 
 
Chairwoman Kern asked if there were any corrections or additions to the May 11, 2010 meeting 
minutes.  Mr. Randy Carter made a motion to approve the minutes as received; the motion was 
seconded by Mr. James Cooper.  All members voted aye. 
 
Chairwoman Kern asked for a motion to approve the agenda.  Mr. Harrison made a motion to 
approve the agenda; motion seconded by Mr. Cooper.  All members voted aye. 
 
Chairwoman Kern continued to New Business – HUD Five Year Plan.   Mr. Salyer stated that the 
Authority has to submit the Five Year Plan to HUD every year.  The plan certifies that the 
Authority does everything in accordance with HUD rules and regulations which includes the 
Civil Rights Act and Fair Housing Act, the 504 Rehab Act, and the Davis Bacon Act which requires 
that specific wages are paid to contractors’ employees.  The improvements at Litchfield Manor 
are under the five year plan.  We are planning to remodel the bathrooms and closet areas also.  
Mr. Salyer went over the resolution that states that the Authority is in compliance with the 
rules and regulations.  This resolution needs to be approved by the board authorizing the 
chairwoman to sign.  Chairwoman Kern asked if there were any questions or comments from 
the Board.  Mr. Randy Carter made a motion to approve the resolution and to authorize the 
chairwoman to sign all the necessary documentation.  The motion was seconded by Mr. John 
Markham.  All members voted aye.   
 
The Virginia Retirement System Resolution was the next item on the agenda.    Kathy Hylton 
gave each board member a copy of a resolution from VRS.  The following resolution was 
introduced to the board for their consideration. 



RESOLUTION #2010‐02 
 

Authorization to Pick‐up the Employee’s Contribution to VRS 
Under Paragraph 414(h) of the Internal Revenue 

Code for Plan 2 Employees 
 

WHEREAS, the Virginia General Assembly, in its 2010 session passed legislation creating a 
separate retirement plan for employees hired on or after July 1, 2010 (hereinafter referred to 
as “Plan 2 Employees”).  The legislation stipulates that Plan 2 Employees will pay their 5 percent 
member contribution and that, absent other action by the employer, such contribution will be 
paid through salary reduction according to Internal Revenue Code 414(h) on a pre‐tax basis; 
and 
 
WHEREAS, the legislation allows certain employers, including the Wise County Redevelopment 
and Housing Authority to pick‐up and pay all or a portion of the member contributions on 
behalf of its Plan 2 Employees as an additional benefit not paid as salary; and 
 
WHEREAS, the election to pick‐up and pay all or a portion of the member contributions on 
behalf of its Plan 2 Employees as an additional benefit not paid as salary shall, once made, 
remain in effect for the applicable fiscal year (July 1 – June 30) and shall continue in effect 
beyond the end of such fiscal year absent a subsequent resolution changing the way the 5 
percent member contribution is paid; and 
 
WHEREAS, employee contributions that are picked‐up as an additional benefit not paid as 
salary are not considered wages for purposes of VA Code 51.1‐700 et seq. nor shall they be 
considered salary for purposes of VA Code 51.1‐100 et seq.; and 
 
WHEREAS, the Wise County Redevelopment and Housing Authority desires to pick‐up and pay 
its Plan 2 Employees’ member contributions to VRS as an additional benefit not paid as salary in 
an amount equal to 5% of creditable compensation; and 
 
WHEREAS, VRS tracks such picked‐up member contributions and is prepared to treat such 
contributions as employee contributions for all purposes of VRS. 
 
NOW, THEREFORE, IT IS HEREBY RESOLVED that effective the first day of July 2010 the Wise 
County Redevelopment and Housing Authority shall pick‐up member contributions of Its Plan 2 
Employees to VRS as an additional benefit not paid as salary in an amount equal to 5% of 
creditable compensation subject to the terms and conditions described above; and it is further 
 
RESOLVED that such contributions, although designated as member contributions, are to be 
made by the Wise County Redevelopment and Housing Authority in lieu of member 
contributions; and it is further 
 



RESOLVED that nothing herein shall be construed so as to permit or extend an option to VRS 
members to receive the picked‐up contributions made by the Wise County Redevelopment and 
Housing Authority directly instead of having them paid to VRS.   
 
Kathy stated that the employees’ contribution into the Virginia Retirement System is 5%.  The 
Authority now pays the 5% and would like to continue paying this on the Plan 2 employees 
hired after July 1, 2010.  
 
Chairwoman Kern asked if there were any questions on the resolution.  Mr. John Markham 
made a motion to approve the resolution; the motion was seconded by Mr. Randy Carter.  All 
members voted aye. 
 
Chairwoman Kern asked if there were any comments from the board.  Mr. Markham stated that 
he had talked with Jim Flanary’s family and they were very appreciative of the generosity and 
kindness shown from the board and staff. 
 
There was no further business to bring before the board.  Mr. Harrison made a motion to 
adjourn.  
 
 
 
___________________________        ____________________________ 
Attest                Chairwoman Kern 


